Ogtloszenie umieszczone na tablicy ogfoszen i w biuletynie informacji publicznej Urzedu Miasta Tuszyna w dniach:
02.09.2015r - 14.09.2015r

URZAD MIASTA W TUSZYNIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

DYREKTORA ZAKLADU WODOCIAGOW | KANALIZACJI W TUSZYNIE

( caly etat)

1. Wymagania niezbedne:

b)

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub techniczne,

minimum 5 letni staz pracy, lub minimum 5 lat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na wskazanym stanowisku,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwa
skarbowe,

nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa zamowien publicznych, ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekoéw, warunkéw technicznych poditgczenia do sieci
wodociagowej i do sieci kanalizacyjnej, prawa pracy, pracownikéw samorzgdowych, budownictwa,
zdolnosci do samodzielnej pracy merytoryczne;j,

zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ kierowania jednostkg budzetowa, doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub/i w zaktadach wodociggéw i kanalizacji,

znajomo$é przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek
budzetowych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

Kierowanie, organizowanie i nadzorowanie statutowej dziatalno$ci ZWiK oraz reprezentowanie go na
zewnatrz, czuwanie nad ciggtoscig pracy zaktadu,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnoéci za prawidiowe wykorzystanie srodkow budzetowych,

wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ZWiK,

planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych zgodnie z ustawg prawo zamoéwien
publicznych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca w siedzibie ZWIiK oraz w terenie, praca przy komputerze, budynek ZWiK nie jest przystosowany dla
0s6b niepetnosprawnych.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
sierpniu nie przekroczyt 6%

6. Wymagane dokumenty:

©PQ200TW

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokumenty po$wiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie dyploméw, swiadectw )
zaswiadczenie lub o$wiadczenie o niekaralnosci,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miasta Tuszyna
( Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4 ) z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora ZWiK”, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 14.09.2015r. do godz. 15.00
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej biuletynu informacji
publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Urzad Miasta Tuszyna nie zwraca przekazanych dokumentéw aplikacyjnych.
Urzad Miasta Tuszyna zastrzega mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyn.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula : ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. , poz.1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.).
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